
 

EL DESEMPLEO EN JÓVENES RECIÉN EGRESADOS DE 
LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD UJAT (DACEA) 

Crear un portal para los jóvenes recién egresados de licenciatura, de la universidad UJAT (DACEA).  

 
  

8 DE ABRIL DE 2019 
Integrantes: 

Fanny Judith Moreno Pérez. 
María Elena Ovando Zapata. 
Ana Karen Antonio Carrera. 

 
Villahermosa Tabasco. 



Grafica de Gantt. 

Actividades Inicio Fin Duración Marzo 
 

1       2     3      4         

Abril 
 
1        2    3      4 

Mayo 
 
1       2    3      4 

Búsqueda de la problemática 
de nuestro proyecto y posible 
solución. 

4 de Marzo 15 de 
Marzo 

2 semanas             

Describir el propósito y el 
objetivo del proyecto. 

18 de 
Marzo 

25 de 
Marzo 

1 semana             

Con la información recabada 
se inicia el proyecto. 

26 de 
Marzo 

2 de Abril 1 semana             

Elaborar encuestas para 
aplicarlas a los alumnos y 
después analizarla en el 
equipo. 
 

3 de Abril 10 de 
Abril 

1 semana             

Planear el contenido que 
llevara nuestro portal de 
empleo.  
 

29 de Abril 6 de 
Mayo 

 

1 semana 
 

            

Buscar empresas que estén 
dispuestas a capacitar a los 
egresados por 6 meses. 

7 de Mayo 14 de 
Mayo 

 

1 semana 
 

            

Elaboración del Portal de 
Empleo. 
 

15 de mayo 29 de 
Mayo 

2 semanas             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN FISCAL DE LAS 

ORGANIZACIONES 

AOP 

(El desempleo en jóvenes recién 

egresados de la licenciatura, de la 

universidad UJAT, DACEA) 

 

COMPETENCIAS 

SOLUCIONES 

IMPORTANCIA 

TRANSVERSALES 

GENERICAS 

Crear un portal de Empleo te ofrece 

la oportunidad de contar con un 

espacio personalizado para subir tu 

información respecto a tu nivel de 

estudios, tus habilidades, y cursos 

asistidos para así hacerlo visible 

para las empresas y tener la opción 

de ser elegido para que una 

empresa te capacite por 6 meses  

 

Que el proyecto se lleve a cabo de 

manera adecuada, con la 

participación de todos los 

integrantes del equipo y con el 

apoyo del profesor de la 

asignatura. 

 

 Trabajo en equipo 

 Responsabilidad 

 Compromiso 

 Creatividad 

 

 Manejo de las TICS 

 Comprensión de lectura 

 Comunicación 

 



Evidencias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan de acción 

 

4 de Marzo del 2019: Investigar las razones por las cuales los 

egresados no encuentran empleo. 

 Aplicación de encuestas 

 

29 de Abril del 2019: Crear un portal de empleo, investigar que 

contiene y de qué forma se realiza. 

 Buscar empresas que estén de acuerdo con la capacitación del 

egresado en busca de empleo. 

 

29 de Mayo del 2019: Explicación detallada del contenido del portal 

de empleo. 

 

 


