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éQué es un portal de empleo?

Un portal de empleo es un sitio web especializado que integra
oferta y demanda laboral existente en el mercado. El portal de
empleo reune diversas vacantes de distintas empresas e
instituciones, para gran parte de las areas y cargos existentes en
el mercado de una zona geografica determinada. Los usuarios por
su parte, ingresan su curriculum a través de la red, lo que les
permite postular a los avisos de su interés de manera ilimitada.
Estas busquedas pueden realizarse a partir de distintas categorias,

ya sea ciudad o region, area, tipo de cargo, carrera, entre otras.

Objetivo

El objetivo principal de este espacio, que puede ser pagado o
gratuito, es ofrecer a sus usuarios un servicio de busqueda de

trabajo en linea, de manera rapida y simple.




éPor qué el Desempleo?

El terminar una carrera profesional no asegura que el egresado
obtenga un buen empleo, o aun peor, que tenga un empleo.
Desafortunadamente la situacion que vive el pais y el mundo
actualmente no da una garantia de lograr empleo para todos los

recién egresados.

A demas el area laboral exige un sin fin de caracteristicas como
resolver problemas, trabajar bajo presion y sobre todo pensar de
manera critica, pero ¢de qué manera se logran esas cualidades?,
unicamente con la practica que la experiencia laboral te desarrolla,
pero si no se da la oportunidad, entonces el camino hacia lo laboral

esta muy distante.

Segun el periddico Excélsior, quien cita a la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP y la encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo del tercer trimestre de 2012, solo 40 de cada
100 profesionistas en México tienen un empleo relacionado con su

formacioén universitaria.




Razones porque las empresas rechazan a los jovenes
para trabajar.

Una de las principales dificultades para los recién egresados es
entrar al mercado laboral, porque muchas empresas prefieren
contratar gente con experiencia y habilidad demostrada, sin
embargo, la elaboracion de un buen CV es la clave para cambiar

esta realidad.

Esta etapa, donde los jovenes intentan integrarse al mercado
laboral, es conocida como la crisis del recién egresado, ya que su
poca 0 nula experiencia laboral los excluyen de los procesos de
seleccion, pues es habitual encontrar ofertas que entre sus
requisitos basicos sefialen uno o dos afos de experiencia minima.
Algunos recién egresados tardan varios meses en encontrar un
empleo. Pues la incorporacion al trabajo a veces puede demorar
mas tiempo de lo esperado y es ahi cuando debes evitar entrar en

panico, no angustiarte y mucho menos poner en duda tu profesion.




A través de un portal de empleos, quien busca una

oportunidad laboral en el mercado puede:

Ingresar su curriculum vitae

Realizar busquedas de ofertas que se adecuen a su perfil
Acceder a distintos tipos de trabajos y podras realizar
practicas profesionales.

Postular en tiempo real a las distintas vacantes de

importantes empresas, las que se actualizan diariamente.

Por parte de las empresas que desean cubrir sus

vacantes, un portal de empleo le permite:

e Publicar de manera permanente sus necesidades de
vacantes

e Tener acceso a miles de curriculum para futuras busquedas
y almacenamiento de bases de datos

e Elegir los perfiles mas idoneos para el cargo entre cientos de
postulantes.

Raquel Gonzalez Sabin. 2005. Editorial Vigo.




Palabras clave:

Egresados, Oportunidades, Educacion, desempleo, tipos de

desempleo.

Graduado o egresado; es aquel sujeto que ha concluido sus

estudios, y obtenido un titulo o graduaciéon académica,
normalmente de rango universitario. El significado mas preciso de
egresar es formarse, y se usa como sinonimo de graduarse, por
ello egresado lo es de graduado o formado. Segun el diccionario
de la RAE, el concepto adquiere un contenido mas amplio, en
cuanto que no se cifie solo al ambito universitario, pues para la
RAE egresado es la persona que sale de un establecimiento

docente después de haber terminado sus estudios.

Diferencia entre Eqresado y Graduado:

Graduado: Es el alumno que ha finalizado un ciclo de estudios
(grado académico) y recibe un titulo que reconoce que curso
ciertas asignaturas y que como las aprobo, obtuvo los créditos

correspondientes.

Egresado: Es aquel estudiante que después de haber acabado su
preparacion académica, abandona el centro de estudios donde fue

preparado.




Como puedes ver, parece practicamente lo mismo. No obstante, la
diferencia entre graduado y egresado, radica en que el egresado
se va del lugar donde estudié, mientras que el graduado podria
continuar con otro ciclo de estudios en el mismo lugar. Imagina que
tl y un amigo estudiais una carrera universitaria. Tras mucho
esfuerzo, los dos aprobais y recibis el titulo. Llegados a este punto,

tu amigo decide buscar empleo y tu prefieres estudiar una maestria

en la misma universidad. El seria un egresado y ti un graduado.

Se denomina oportunidad: a toda circunstancia en la cual existe

la posibilidad de lograr algun tipo de mejora de indole economica,

social, laboral, etc. Una oportunidad.

Educacion: puede definirse como el proceso de socializacion de

los individuos. Al educarse, una persona asimila y aprende
conocimientos. La educacion también implica una concienciacion

cultural y conductual.




Tipos de Desempleo:

Podemos diferenciar diferentes tipos de desempleo que vienen a

explicar también las causas.

Desempleo estacional: Es el originado por cambios en la

demanda de trabajo por parte de las empresas debido a la estacion
del afio, a la temporalidad o a otros factores estacionales. Como
ocurre, por ejemplo, en el sector turistico en Espafa, que en
temporada alta (verano, semana santa y navidades) absorbe
nuevos trabajadores y una vez la actividad del negocio vuelve a su

ritmo habitual van de nuevo al paro.

Desempleo friccional; Es voluntario. Personas que pudiendo

trabajar deciden tomarse un tiempo para formarse, descansar o
buscar el empleo que mejor se ajusta a sus cualificaciones y
gustos. Es independiente al propio funcionamiento del mercado de

trabajo.

Desempleo estructural; Se debe a desajustes entre la

cualificacion o la localizacion de la fuerza de trabajo y la
cualificacion requerida por el empleador. Programas de formacion
y reciclaje o de adaptacion a las nuevas tecnologias, son algunas
de las medidas que se llevan a cabo para reducir este tipo de

desempleo.




Desempleo ciclico: Tiene lugar cuando los trabajadores, y en

general los restantes factores productivos, quedan ociosos debido
al momento del ciclo que se esta atravesando, en el que la
actividad econdmica no es suficiente para emplear los factores

productivos.

Desempleo encubierto: Ocurre cuando existen personas que

tienen un puesto de trabajo, pero su capacidad productiva esta

siendo infrautilizada.

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT)

Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, también conocida
como UJAT, es wuna universidad publica localizada en
Villahermosa, Tabasco, México. La mision de la universidad es
"preparar profesionales con gran conocimiento en el area de
estudio para solucionar las necesidades de Tabasco y el pais". La
UJAT es la mas grande y mas prominente universidad en el estado
de Tabasco. Durante el afio escolar 2007-2008 la universidad
admitio 35,271 estudiantes y tiene un staff de maestros arriba de
2,000. En el mismo afo escolar la universidad ofrecio licenciaturas
en 36 disciplinas, maestrias en 25 areas, 2 doctorados, y 17
certificados de especialidades en diferentes areas mayormente en
el area de medicina. La universidad ofrece licenciaturas en Leyes,
Administracion, Educacion, Ingenieria, Medicina, Arquitectura,

Enfermeria, ademas de otras 30 areas de estudio




Calidad Institucional

El 28 de agosto del 2007, la Universidad fue reconocida como una
de las mejores 13 universidades de México por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Solo un afio antes durante el 2006-2007,
La universidad habia sido reconocida como una de las mejores 16
universidades del pais por la SEP. El reconocimiento del 2007, asi
como el del afo anterior, fue hecho para reconocer el plan
estratégico de la universidad el cual llevo a la universidad a
alcanzar los estandares requeridos de una institucion universitaria
a nivel nacional e internacional. En el afio 2012 la UJAT recibi6 de
parte de la SE (Secretaria de Educacion) el reconocimiento a la
calidad educativa por el 100% de la matricula escolar, cursando

programas de primer Nivel a nivel Nacional.
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