
 GLOSARIO  
 

raduado: Es el alumno que ha finalizado un ciclo de estudios (grado 

académico) y recibe un título que reconoce que cursó ciertas asignaturas y que como las 

aprobó, obtuvo los créditos correspondientes. 

 

gresado: Es aquel estudiante que después de haber acabado su preparación 

académica, abandona el centro de estudios donde fue preparado. Como puedes ver, parece 

prácticamente lo mismo. No obstante, la diferencia entre graduado y egresado, radica en 

que el egresado se va del lugar donde estudió, mientras que el graduado podría continuar 

con otro ciclo de estudios en el mismo lugar. Imagina que 

 

portunidad: a toda circunstancia en la cual existe la posibilidad de lograr 

algún tipo de mejora de índole económica, social, laboral, etc. Una oportunidad. 

 

ducación: puede definirse como el proceso de socialización de los individuos. 

Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educación también implica 

una concienciación cultural y conductual. 

 

esempleo estacional: Es el originado por cambios en la demanda de 

trabajo por parte de las empresas debido a la estación del año, a la temporalidad o a otros 

factores estacionales. Como ocurre, por ejemplo, en el sector turístico en España, que en 

temporada alta (verano, semana santa y navidades) absorbe nuevos trabajadores y una vez la 

actividad del negocio vuelve a su ritmo habitual van de nuevo al paro. 

 

esempleo friccional: Es voluntario. Personas que pudiendo trabajar 

deciden tomarse un tiempo para formarse, descansar o buscar el empleo que mejor se ajusta 

a sus cualificaciones y gustos. Es independiente al propio funcionamiento del mercado de 

trabajo. 



esempleo estructural: Se debe a desajustes entre la cualificación o la 

localización de la fuerza de trabajo y la cualificación requerida por el empleador. Programas 

de formación y reciclaje o de adaptación a las nuevas tecnologías, son algunas de las medidas 

que se llevan a cabo para reducir este tipo de desempleo. 

 

esempleo cíclico: Tiene lugar cuando los trabajadores, y en general los 

restantes factores productivos, quedan ociosos debido al momento del ciclo que se está 

atravesando, en el que la actividad económica no es suficiente para emplear los factores 

productivos. 

esempleo encubierto: Ocurre cuando existen personas que tienen un 

puesto de trabajo, pero su capacidad productiva está siendo infrautilizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


