
 GLOSARIO  
 

raduado: Es el alumno que ha finalizado un ciclo de estudios (grado 

académico) y recibe un título que reconoce que cursó ciertas asignaturas y que como las 

aprobó, obtuvo los créditos correspondientes. 

 

gresado: Es aquel estudiante que después de haber acabado su preparación 

académica, abandona el centro de estudios donde fue preparado. Como puedes ver, parece 

prácticamente lo mismo. No obstante, la diferencia entre graduado y egresado, radica en 

que el egresado se va del lugar donde estudió, mientras que el graduado podría continuar 

con otro ciclo de estudios en el mismo lugar. Imagina que 

 

portunidad: a toda circunstancia en la cual existe la posibilidad de lograr 

algún tipo de mejora de índole económica, social, laboral, etc. Una oportunidad. 

 

ducación: puede definirse como el proceso de socialización de los individuos. 

Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educación también implica 

una concienciación cultural y conductual. 

 

rabajo: El término trabajo es uno de los términos que vienen precedidos por hechos 

de la vida cotidiana, que se esconden tras el velo de lo habitual. Se dice que, dichos términos 

tienen una riqueza fáctica (real, verdadera) muy superior a la que puede resumir o poseer una 

definición cualquiera 

 

ortal: Un portal de empleo es un sitio web especializado que integra oferta y 

demanda laboral existente en el mercado. El objetivo principal de este espacio, que puede 

ser pagado o gratuito, es ofrecer a sus usuarios un servicio de búsqueda de trabajo en línea, 

de manera rápida y simple. 



 

ítulo:  El título académico es otorgado por una entidad educativa tras completar con 

éxito una carrera o curso. De esta manera, podemos determinar y enlazar otro significado 

que posee el término que estamos abordando. Y es que en concreto aquel se utiliza para 

referirse a todo aquel documento o instrumento que acredita que una persona en concreto 

está capacitada para poder desempeñar un puesto de trabajo o una profesión. 

 

nformación: información está constituida por un grupo de datos ya supervisados 

y ordenados, que sirven para construir un mensaje basado en un cierto fenómeno o ente. La 

información permite resolver problemas y tomar decisiones, ya que su aprovechamiento 

racional es la base del conocimiento.  

 

 

abilidades: La habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que 

ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad, 

trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos, incluso aquellos que observan algún problema 

motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen por algún tipo de aptitud. 

 

mpresa. una empresa es una unidad económico-social, integrada por elementos 

humanos, materiales y técnicos, que tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su 

participación en el mercado de bienes y servicios. Para esto, hace uso de los factores 

productivos (trabajo, tierra y capital). 

 

urrículum: Curriculum vitæ (o currículum vítae, en español) es un concepto 

latino que significa “carrera de la vida”. Surgió en contraposición y por analogía a cursus 

honorum, que se utilizaba para denominar la carrera profesional de los magistrados romanos. 

Como una forma de simplificar el concepto, suele utilizarse sólo el término curriculum o 

currículum. Incluso puede usarse la abreviatura C.V. 

 



aracterísticas: una característica es una cualidad que permite identificar a algo 

o alguien, distinguiéndolo de sus semejantes. Puede tratarse de cuestiones vinculadas al 

temperamento, la personalidad o lo simbólico, pero también al aspecto físico. Por ejemplo: 

“La policía difundió las características del atacante para alertar a la población”, “Ya he 

pedido al proveedor que me informe acerca de las características de la nueva máquina”, “Este 

dispositivo incluye una característica especial: se apaga con el calor”. 

 

xperiencias: La experiencia es la forma de conocimiento que se produce a partir 

de estas vivencias u observaciones. Otros usos del término refieren a la práctica prolongada 

que proporciona la habilidad para hacer algo, al acontecimiento vivido por una persona y al 

conocimiento general adquirido por las situaciones vividas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


